KOMENDANT
POWIATOWY POLICJI W OLESNIE

PP O 244 2016

Regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Olesnie

z dnia 9221 listopada 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782) ustala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowe; Policji w Olesnie okresla w szczegolnosei
jej strukture organizacyjna, organizacje kierowania oraz zadania komérek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Olesnie, zwana dalej "Komenda", jest jednostkg
organizacyjna Policji, ktora wykonuje zadania wynikajace z zakresu jej dziatania oraz funkeji
Komendanta Powiatowego Policji w Olesnie, zwanego dalej "Komendantem".

2. Siedziba Komendy znaj duje si¢ w Olesnie przy ul. Klonowej 1a.

§ 3. 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Giownego

Policji w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegolowy  sposob realizacji  obowiazkéw i uprawniett  przetozonych
oraz podwladnych okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. Komendant wykonuje na obszarze powiatu oleskiego, zwanego dalej "powiatem",
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego, okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych
na podstawie ustaw,

§ 5. 1. Komenda wykonuje zadania w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
Policji funkcjonujacymi na terenie powiatu, tj.:

1) Komisariatem Policji w Dobrodzieniu;
2) Komisariatem Policji w Praszce.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1, zwane dalej "podlegtymi
jednostkami Policji", posiadaja odrebne regulaminy.



§ 6. 1. Wprowadza si¢ w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji:
1) podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30;

2) zmianowy rozklad czasu stuzby i pracy na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga
sie petnienia stuzby lub $wiadczenia pracy w systemie zmianowym.

2. W sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami Komendy, Komendant moze
doraznie wyznaczaé inne niz wymienione w ust. 1 godziny rozpoczynania i koficzenia stuzby
lub pracy przez poszczegdlnych policjantow i pracownikéw, a takze stosowac inne systemy
i rozklady czasu stuzby i pracy, okreslone odrebnymi przepisami.

3. W sytuacjach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami podleglej jednostki Policji jej
kierownik moze doraznie wyznaczaé inne niz wymienione w ust. 1 godziny rozpoczynania
i koficzenia stuzby lub pracy przez poszczegdlnych policjantéw i pracownikéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Policjanci i pracownicy zobowigzani sg potwierdza¢ obecno$¢ w stuzbie lub w pracy
wlasnorecznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach czasu stuzby 1 pracy.

5. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego
oraz potwierdzenia w ewidencji czasu shuzby i pracy.

6. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozkladem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

§ 7. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw,
atakze policjantow bedacych przelozonymi pracownikéw oraz prawa i obowigzki
Komendanta, jako pracodawcy, okresla regulamin pracy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 8. Ustala sig¢ nastgpujaca strukturg Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Olesnie;
2) komorka organizacyjna w stuzbie kryminalnej Policji:
a) Wydzial Kryminalny;
3) komorki organizacyjne w shuzbie prewencyjnej Policji:
a) Wydzial Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Prezydialny i do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
b) Zesp6t do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,
c) Zesp6t do spraw Lacznosci i Informatyki,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia.



Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji w Olesnie, zwanego dalej ,,] Zastepca Komendanta”, bezposrednio mu podlegtych
kierownikéw komorek organizacyjnych, policjantéw i pracownikow wyznaczonych
do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikow Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych
sprawach.

3. Komendant moze powolywac nieetatowe komisje lub zespoly o charakterze stalym
lub doraznym i wyznaczaé osoby odpowiedzialne za koordynacj¢ pracy tych zespolow
oraz wyznaczac policjantéw i pracownikéw do realizacji zleconych zadan.

§ 10. 1. Komendanta podczas jego nicobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta zwiazanych z kierowaniem Komenda w celu zapewnienia:

1) ciaglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji,
w szczegélnosci  w  zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) sprawnego kierowania i wykorzystania sil i srodkéw Komendy;

3) sprawnego funkcjonowania systemu obiegu biezacych informacji o przestepstwach
1innych zdarzeniach bedacych w zainteresowaniu Policji

— chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 11. Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta
okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 12. 1. W czasie nieobecnosci Komendanta i I Zastepcy Komendanta Komenda kieruje
policjant wyznaczony do pelnienia dyzuru kierowniczego.

2. W czasie nieobecnosci 0so6b wymienionych w ust. 1 Komendg kieruje policjant
wykonujacy zadania dyzurnego Komendy.

3. Kierowanie Komenda w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 11 2, obejmuje wykonywanie
funkcji w zakresie okreslonym w § 10 ust. 2.

§ 13. 1. Policjantéw do petnienia dyzuru kierowniczego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1,
wyznacza Komendant w miesigcznym grafiku dyzuréw sposréd bezposrednio mu podlegtych
kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy i ich zastepcow.

2. Do pemienia dyzuréw kierowniczych moga by¢ wyznaczani takze inni policjanci,
ktorych stanowisko i predyspozycje spetniaja wymagania w tym zakresie.

§ 14. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje:
1) Komisariat Policji w Dobrodzieniu;
2) nastgpujgce komorki organizacyjne Komendy:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
¢) Zespot Prezydialny i do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Zespot do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,
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e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia.
2. 1 Zastepca Komendanta bezposrednio nadzoruje:
Komisariat Policji w Praszce;

nastepujgce komorki organizacyjne Komendy:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Zespdt do spraw Lacznoscei i Informatyki.

§ 15. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy swoich

zastepcow, podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
lub wyznaczonych policjantéw i pracownikéw Policji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,kierownikiem”,

reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi i realizuje sprawy
w zakresie przypisanej wlasciwosci rzeczowej, wynikajacej z zadan Komendanta.

)

2)

3)

4)

5)

6)
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8)
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§ 16. 1. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

organizowanie pracy komorki organizacyjnej w celu zapewnienia sprawnego,
terminowego 1 wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

tworzenie warunkow zapewniajacych ksztaltowanie wilasciwych postaw etycznych
i wlasciwe wykonywanie obowigzkéw shluzbowych przez podlegltych policjantéw
i pracownikow Policji;

sprawowanie nadzoru zapewniajgcego prawidlowg realizacj¢ zadan pozostajacych
we wilasciwosci komorki organizacyjnej oraz racjonalne wykorzystanie zasobow komorki
organizacyjnej;

wykonywanie zadan wynikajgcych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

przedstawianie wnioskdw w sprawach osobowych podleglych policjantéw i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podlegtych pracownikow Policji, a takze posredniczenie
w doreczaniu im rozstrzygnieé Komendanta wydawanych w tych sprawach;

nadzorowanie przestrzegania przez podleglych policjantéw 1 pracownikéw dyscypliny
oraz czasu shuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania urlopéw im przystugujacych;

prowadzenie podlegtym policjantom i pracownikom szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby na danym stanowisku pracy (instruktaz
stanowiskowy) przed dopuszczeniem do stuzby lub pracy na danym stanowisku;

niedopuszczenie do stuzby lub pracy podleglych policjantéw i pracownikow, ktorzy
nie posiadaja aktualnych badan odpowiednio profilaktycznych, okresowych badz
kontrolnych stwierdzajacych brak przeciwwskazan do stuzby lub pracy na okre$lonym
stanowisku w warunkach stuzby lub pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie;

zapewnianie przygotowania 1 aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia
na stronie internetowej Komendy i w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy,
a pozostajacych w zakresie zadan komorki organizacyjnej;

wspoldziatanie z kierownikami innych komorek organizacyjnych i koordynatorami,
o ktorych mowa w § 21 ust. 1, w sprawach wymagajacych wspdtpracy kilku komorek
organizacyjnych lub kompleksowych rozwigzan;



11) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadezej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej komorki organizacyjnej;

12) zarzadzanie uprawnieniami podlegltych uzytkownikéw majacych dostep do baz danych
Policyjnej Sieci Transmisji Danych, zwanej dalej ,,PSTD”.
2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo upowazniony policjant
lub pracownik.

3. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadafh, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik moze w ramach kierowanej komorki organizacyjnej powolywaé na czas
okreslony nieetatowe zespoty realizujace okreslone przez niego zadania oraz wyznaczaé
podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami.

5. Kierownik moze wystepowaé do kierownikéw réwnorzednych  komorek
organizacyjnych Komendy i podleglych jej jednostek Policji o udostepnienie informacji,
materialéw lub opinii niezbednych do realizacji zadan pozostajacych w jego kompetencii.

6. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie zadan
innych niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy w ramach zakresu zadan realizowanych
przez dang komorke organizacyjng z uwzglednieniem posiadanych przez nich kwalifikac;ji.

§ 17. Kierownik okresla:
1) podzial zadan miedzy kierownikiem a jego zastepcami;

2) w uzgodnieniu z Komendantem strukture organizacyjng komérki organizacyjnej
oraz szczeg6lowy zakres zadan podlegtych komérek organizacyjnych

- uwzgledniajac zadania komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie.
§ 18. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacjg:

1) stuzby przygotowawczej podlegtych pracownikéw stuzby cywilnej;

2) adaptacji zawodowej podleglych policjantéw w okresie stuzby przygotowawczej.

§ 19. 1. Kierownik podlegajacy bezposrednio Komendantowi realizuje zadania zwigzane
z wydaniem:

1) kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach
Komendanta Gléwnego Policji w sprawie szczegOlowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy oséb zatrudnionych na podstawie przepiséw o shuzbic cywilnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, kierownik sporzadza
w uzgodnieniu z komoérka wiasciwg do spraw kadr Komendy.

§ 20. Kierownicy podlegajacy bezposrednio Komendantowi i kierownicy podlegltych
jednostek Policji s3 uprawnieni do udzielania urlopéw wypoczynkowych podlegtym
pracownikom.

§ 21. 1. W komorce organizacyjnej podleglej bezposrednio Komendantowi, w ktére;
nie ma etatowego stanowiska kierowniczego, prace tej komorki koordynuje wyznaczony
policjant lub pracownik, zwany dalej "koordynatorem".

2. Koordynator, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje odpowiednio zadania okreslone
w§l6ust. 1,§17 pkt2i §19.



Rozdzial 4
Zadania wspélne komérek organizacyjnych Komendy

§ 22. Do zadan realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne, w zakresie
ich wlasciwosci, nalezy w szczegélnosci:

1) wspblpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy i podleglymi jednostkami Policji,
jednostkami organizacyjnymi Policji wojewodztwa opolskiego, Komendg Wojewodzka
Policji w Opolu, zwang dalej "KWP w Opolu", oraz organami wymiaru sprawiedliwosci
i innymi instytucjami dzialajacymi na obszarze powiatu;

2) realizowanie czynnosci zleconych przez inne jednostki organizacyjne Policji 1 inne
organy $cigania, wymiaru sprawiedliwosci, administracji publicznej oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie w jakim obowiazek ten okreslono w ustawach
i przepisach wydanych na ich podstawie;

3) udzielanie pomocy podleglym jednostkom Policji w podejmowanych dziataniach
wymagajacych zaangazowania sit i rodkéw przekraczaj acych mozliwosci tych jednostek
oraz koordynowanie realizowanych przez te jednostki zadah w sprawach
skomplikowanych wymagajacych podejmowania wielokierunkowych dziatan;

4) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego policjantow i pracownikow;

5) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

6) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podleglych
jednostek Policji;

7) opracowywanie analiz, sprawozdawczosci, informacji oraz innych materialow;

8) opiniowanie projektow aktéow prawnych oraz opracowywanie i opiniowanie
wewnetrznych aktéw normatywnych Komendy na zasadach okreslonych w przepisach
Komendanta Gléwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadafi
w zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej;

9) dostosowanie zakresu zadan komorki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepisow pozostajagcych w zakresie wlasciwosci tej komorki
organizacyjnej;

10) realizowanie wnioskéw i zalecefi pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;
11) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publiczne;j;

12) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegélnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatbw i  informacji
oraz opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

13) wykonywanie zadan okre$lonych w porozumieniach o wspétpracy zawartych przez
Komendanta;

14) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

15) udzial w prowadzonych postgpowaniach w sprawach szkéd powstatych w komorce
organizacyjnej, wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa znajdujagcym si¢ w dyspozycji
Komendy;

16) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

17) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

6



18) organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

1

2)

3)

4)

5)

6)

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-
kadrowa we wspotpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 23. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

podejmowanie dziatan w celu sprawnego i skutecznego rozpoznawania, zapobiegania
1zwalczania przestgpczo$ci na obszarze powiatu oraz wykrywania ich sprawcow
poprzez:

a) opracowywanie kierunkéw pracy wydziatu oraz wypracowywanie skutecznych
przedsigwzig¢ zapobiegawczych i wykrywczych w oparciu o analiz¢ stanu
zagrozenia przestgpczoscia, jej dynamiki, struktury i geografii,

b) wdrazanie nowych rozwigzan taktyki i metodyki zwalczania przestgpczoscei,
stosownie do zachodzacych zmian legislacyjnych, systemowych i organizacyjnych
w gospodarce, jak réwniez rozwoju komunikacyjnego i technicznego,

¢) przygotowywanie, prowadzenie i koordynowanie operacji policyjnych i akcji
doraznych w ramach realizowanych przedsiewzig¢,

d) organizowanie, prowadzeniec i  koordynowanie czynnosci  operacyjno-
rozpoznawczych;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach przestgpstw zaistniatych
na terenie bezposrednio podlegtym Komendzie oraz w uzasadnionych przypadkach
na obszarze dziatania podlegtych jednostek Policji, a takze innych postepowan zleconych
do prowadzenia przez prokurature;

realizowanie czynnosci techniczno-procesowych z zakresu wykorzystania techniki
kryminalistycznej, w tym:

a) kryminalistyczna obshuga zdarzen, eksperymentow procesowych, przeszukan,
okazan i innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym,

b) ujawnianie i zabezpieczanie $ladéw pod wzgledem technicznym i formalnym,

¢) wykonywanie fotografii sygnalitycznej i daktyloskopii 0s6b podejrzanych
oraz pobieranie od nich prébek DNA,

d) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowe;;

zwalczanie przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej, drogowej i innej,
prowadzenie pracy operacyjnej oraz procesowej ukierunkowanej na ujawnianie
tej przestepczosci, ustalanie jej sprawcéw oraz zabezpieczanie dowodow popetnianych
czyndw przestepczych;

wystgpowanie z wnioskami o kontrole operacyjna, obserwacje, ustalenia
telekomunikacyjne oraz zastosowanie technicznych srodkéw wsparcia technicznego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspllpracowanie z komoérkami organizacyjnymi KWP w Opolu w realizacji zadan
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych dotyczacych:

a) przestgpczoscl zorganizowanej,
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8)

9)

10)

1)

1)

2)

b) zdarzen z uzyciem materiatow i urzadzen wybuchowych,

¢) przestgpczosci korupcyjnej, gospodarczej i innej w sprawach o znacznym ciezarze
gatunkowym oraz o duzym stopniu ztozonosci;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci i osob zaginionych, prowadzenie czynnosci identyfikacyjnych
ujawnionych oséb o nieustalonej tozsamosci oraz nieznanych zwlok i szczatkéw ludzkich
oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie w podlegltych jednostkach Policji;

realizowanie 1 koordynowanie czynnos$ci z zakresu identyfikowania, ustalania
i zabezpieczenia mienia utraconego w wyniku przestepstwa, a takze podlegajacego
zajgciu  w  ramach procedury tymczasowego zajecia mienia ruchomego
oraz zabezpieczenia majatkowego w toku prowadzonych czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

organizowanie, wykonywanie i koordynowanie zadan z zakresu rejestracji kryminalno-
identyfikacyjnej, operacyjno-rozpoznawczej, dochodzeniowo-sledczej i statystycznej
w ramach realizowanych zadan przez Komendg i podlegte jednostki Policji;

przyjmowanie i magazynowanie deponowanych przez policjantow Komendy
i podlegtych jednostek Policji dowodéw rzeczowych oraz ich przekazywanie
do wiasciwych organéw i instytucji;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwos$ci merytorycznej wydziatu.

§ 24. Do zadan Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

podejmowanie dziatan w zakresie sprawnego i skutecznego funkcjonowania stuzby
prewencyjnej Komendy, a w tym organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie
1 wykonywanie:

a) stuzby w patrolach - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta
Glownego Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez policjantow
petnigcych stuzbe patrolowg oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym,

b) stuzby obchodowej - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta
Glownego Policji w sprawie form i metod wykonywania zadan przez dzielnicowego,

¢) shuzby na drogach na obszarze powiatu i dokonywanie kontroli przestrzegania
przepisow przez uczestnikow ruchu drogowego - wedlug zasad okreslonych
w przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie sposobu petnienia stuzby
na drogach przez policjantéw,

d) stuzby w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia - wedlug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla osob
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

¢) stuzby dyzurnej na stanowisku kierowania w Komendzie - wedlug zasad
okreslonych w przepisach Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie w sprawie
organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji,

f)  zadan zwigzanych z uzyciem w stuzbie prewencyjnej pséw stuzbowych Policji -
wedtug zasad okreslonych w przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie

metod i form wykonywania zadan z uzyciem pséw stuzbowych, szczegdlowych
zasad ich szkolenia oraz norm wyzywienia;

dokonywanie analizy stanu zagrozenia przestgpczo$cig i wykroczeniami na terenie
podlegtym bezposrednio Komendzie w celu wiasciwego rozmieszczenia sil i $rodkéw
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

policyjnych oraz podejmowania dziatan dostosowanych do przewidywanego zagrozenia
w okreslonym miejscu i czasie;

realizowanie programéw prewencyjnych Policji ukierunkowanych na:

a) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie i koordynowanie przedsiewzicé z zakresu
profilaktyki spotecznej, w oparciu o zagroZenia wystepujace na terenie powiatu,

b) inicjowanie oraz wdrazanie i promocj¢ przedsiewzie¢ policyjnych w zakresie
profilaktyki na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

c) inicjowanie i wdrazanie dziatan policyjnych w zakresie zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom, w tym czynom karalnym popelnianym przez nieletnich oraz
zjawiskom patologii spotecznej;

pozyskiwanie partneréw pozapolicyjnych do udziatlu w zainicjowanych i realizowanych
przedsigwzigciach profilaktycznych oraz wspieranie prac powiatowe] komisji
bezpieczenstwa;

koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie
oraz problematyka ofiar przestepstw;,

koordynowanie 1 realizowanie zadann Policji dotyczacych problematyki patologii
spolecznej, sekt i subkultur oraz zjawisk z tym zwigzanych;

ujawnianie przestepstw i wykroczen w ramach stuzb, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c,
1 zatrzymywanie sprawcOw na gorgcym uczynku popelnienia  przestepstwa
lub wykroczenia;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach stwierdzenia naruszenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizowanie doprowadzen oséb na podstawie pisemnego polecenia sgdu, prokuratora lub
innych uprawnionych organéw oraz doprowadzanie oséb zatrzymanych przez
policjantéw w sytuacjach ustawowo okreslonych - wedlug zasad okreslonych
w przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie metod i form wykonywania przez
policjantéw konwojow i doprowadzen;

podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca pobytu lub ujecia osob
poszukiwanych oraz do odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku przestgpstw
i wykroczen;

prowadzenie poszukiwan opiekunczych nieletnich;
prowadzenie czynno$ci wyjasniajagcych w sprawach wykroczen zaistniatych na obszarze

podleglym bezposrednio Komendzie oraz sprawowanie nadzoru zapewniajgcego
wlasciwe prowadzenie tych czynnosci przez podlegte jednostki Policji;

zapewnianie udzialu policjanta jako oskarzyciela publicznego w sadzie w sprawach
skierowanych wnioskéw o ukaranie za wykroczenia i wnoszenie $rodkow zaskarzania
od rozstrzygnieé sadu;

przygotowywanie rozstrzygnie¢ Komendanta jako organu drugiej instancji w sprawach
zazalen na niewniesienie do sadu przez kierownikdéw podlegtych jednostek Policji
wnioskow o ukaranie za wykroczenia;

przygotowywanie decyzji Komendanta w sprawie naruszen przepiséw ustawy
o transporcie drogowym;

sporzadzanie wywiadow srodowiskowych o osobach na polecenie sadu, prokuratora
i innych uprawnionych organow;

wydawanie opinii dotyczacych:



a) 0s6b ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron,

b) 0s6b zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami wybuchowymi, bronia,
amunicja oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu  wojskowym
lub policyjnym,

¢) rodzin zastgpczych i kandydatéw na rodziny zastepcze,
d) organizacji imprez masowych;
18) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach:

a) wydawania pozwolen na posiadanie miotaczy gazu obezwladniajgcego, broni biate;j
ibroni cigciwowej w postaci kusz oraz przedmiotéw  przeznaczonych
do obezwladniania 0s6b za pomoca energii elektrycznej,

b) wydawania kart rejestracyjnych broni pneumatycznej,

¢) wydawania opinii dotyczacych pracownikow ochrony i 0s6b ubiegajacych si¢ o wpis
na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony i zabezpieczenia technicznego oraz
ubiegajacych sig o licencje detektywa,

d) wydawania opinii dotyczacych projektow organizacji ruchu na drogach
powiatowych,

e) innych, w ktérych ustawowo przypisano okreslone obowigzki komendantom
powiatowym Policji;

19) dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa, porzadku, sprawnosci i plynnosci ruchu
na drogach publicznych na obszarze powiatu oraz badanie przyczyn i okolicznosci
powstawania wypadkéw i kolizji drogowych i innych zaklécen w ruchu
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminowania przyczyn ich powstawania;

20) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-edukacyjnej i propagandowej
w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym we wspolpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi;

21) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego w powiecie
i wspoldziatanie w tym zakresie z organami zarzadzajacymi ruchem;

22) uczestniczenie w ogolnokrajowych, wojewodzkich i powiatowych dziataniach kontrolno-

porzadkowych na drogach i wspéldziatanie w tym zakresie z podmiotami
pozapolicyjnymi;

23) zabezpieczanie miejsc zdarzen na drogach i podejmowanie dzialan wykrywczych
w sprawach zwigzanych z przestepstwami i wykroczeniami drogowymi;

24) prowadzenie i koordynowanie dzialan Policji zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i porzadku ruchu na drogach publicznych powiatu podczas imprez,

ktére powoduja utrudnienia w ruchu lub wymagajg korzystania z drogi w sposéb
szczegolny;

25) realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg przestrzegania przepisow ustawy o transporcie
drogowym;

26) gromadzenie i przetwarzanie informacji o biezacych zdarzeniach i zagrozeniach
na terenie powiatu;

27) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialain stuzacych zapobieganiu

i eliminowaniu powaznych zagrozen bezpieczefistwa i porzadku publicznego na terenie
powiatu;
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28) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan zwigzanych  z realizacja
naterenie powiatu policyjnych zabezpieczen zgromadzen, imprez masowych,
uroczystosci, protestow badz innych sytuacji wymagajacych tego rodzaju przedsiewzigé
Policji;

29) podejmowanie dziatan zapewniajacych whasciwa reakcje stuzb Komendy i podlegtych
jednostek Policji na zgtoszone lub stwierdzone przestgpstwa i wykroczenia lub inne
zdarzenia wymagajace reakcji Policji;

30) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dzialan poscigowo-blokadowych;

31) koordynowanie wspétdziatania shuzby prewencyjnej ze strazami gminnymi (miejskimi)
oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

32) koordynowanie wspoidziatania stuzb Komendy i podlegtych jednostek Policji z innymi
podmiotami uczestniczacymi w powiatowych dziataniach i éwiczeniach ochronno-
porzadkowych, prewencyjnych i zabezpieczajacych;

33) planowanie, organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dzialan w okresach
zaistniatych na terenie powiatu stanéw nadzwyczajnych spowodowanych kleskami
zywiotowymi, katastrofami naturalnymi lub awariami technicznymi i innymi zdarzeniami
sprowadzajgcymi niebezpieczenstwo powszechne;

34) przygotowywanie planéw oraz organizowanie, koordynowanie i podejmowanie dziatan
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

35) przygotowanie Komendy i podleglych jednostek Policji do wykonywania zadan
W sytuacjach szczegdlnych zagrozen, w tym w warunkach wprowadzania konstytucyjnie
okreslonych stanéw nadzwyczajnych;

36) opracowywanie planéw reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz dotyczacych
ratownictwa i ochrony ludnosci;

37) organizowanie, koordynowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ w zakresie ochrony
fizycznej obiektow Komendy i aktualizowania planu zabezpieczenia;

38) opracowywanie i aktualizacja jednolitego systemu alarmowania Komendy i podlegltych
jednostek Policji oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym wlasciwe;j
organizacji alarmowania i ustalania odpowiednich procedur niezbednych dla osiagniecia
wyzszych standéw gotowosci do dzialan;

39) realizowanie zadan zwigzanych z organizacja i uruchamianiem systemu stalego dyzuru
Komendy;

40) organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem w Komendzie nieetatowego pododdziatu
prewencji Policji;

41) realizowanie, nadzorowanie i koordynowanie zadan stuzby prewencyjnej w zakresie
wykorzystania Systemu  Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji i Systemu
Wspomagania Dowodzenia;

42) zapewnienie obstugi infolinii w Komendzie i prowadzenia nastuchu radiowego na kanale
Krajowej Sieci Wywotawczej i Alarmowej oraz na kanale roboczym Komendy;

43) koordynowanie realizacji zadan z zakresu kontroli zarzgdczej w Komendzie i podleglych
jednostkach Policji;

44) koordynowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, o ktérych mowa
w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
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45) nadzorowanie, koordynowanie i wykonywanie zadah w zakresie przekazywania
informacji skargowych i pozaskargowych do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

46) koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
47) prowadzenie magazynu uzbrojenia Komendy;

48) prowadzenie nadzoru nad prawidlowym przechowywaniem i zabezpieczeniem broni
stuzbowej policjantow Komendy i podlegtych jednostek Policji;

49) obstuga kancelaryjno-biurowa Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-
Informacyjnych.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnoscei:

I)  dzialalno$¢ prasowo-informacyjna, w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie i nawigzywanie kontaktéw Komendy z przedstawicielami $rodkow
masowego przekazu,

b) przygotowywanie komunikatéw i materiatéw do publikacji w lokalnych $rodkach
masowego przekazu,

c) obstuge strony internetowej Komendy oraz weryfikacie jej merytorycznej
zawartosci,

d) przygotowywanie materialéw fotograficznych, filmowych i innych z realizacji
przedsigwzigé policyjnych,

e) promocj¢ Policji i inspirowanie medidéw do publikacji informacji ksztaltujacych
pozytywny wizerunek Policji w opinii publicznej;

2) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacja wewnetrzna w powiecie;

3) wspdlpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji bedacych przedmiotem
postgpowania przygotowawczego lub innych czynnosci w sprawach przestepstw;

4) wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie promowania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

5) wspoluczestniczenie w realizacji programéw profilaktyki spolecznej i wspotpracowanie
w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

6) prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

7) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa i kierowanie do prasy niezbednych
sprostowan, po wezesniejszym uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym KWP w Opolu

8) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP w Opolu
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 26. Do zadaf Zespotu Prezydialnego i do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podleglych jednostkach
Policji, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych s3 przetwarzane

informacje niejawne i wspélpraca w tym zakresie z komoérka organizacyjng komendy
wlasciwg w sprawach informatycznych;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;
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4) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie
1 podleglych jednostkach Policji, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
oraz nadzorowanie jego realizacji;

5) kontrolowanie i nadzorowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w tym dokonywanie okresowych kontroli
przechowywania dokument6éw niejawnych i ich obiegu oraz prowadzonej w tym zakresie
ewidencji;

6) prowadzenie  postepowan sprawdzajagcych  oraz  kontrolnych  postgpowan
sprawdzajacych wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatow do stuzby i pracy na
stanowiskach w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji, ktérych zajmowanic
wigze si¢ z dostepem do informacji niejawnych i wydawanie poswiadczen
bezpieczefistwa lub decyzji w tym zakresie;

7) obsluga Komendanta w zakresie wydawania upowaznienn do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych lub pehnigcych stuzbe
w Komendzie lub podleglej jednostce Policji albo wykonujacych czynnoséci zlecone,
ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym
odmoéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych
dla policjantéw i  pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji
oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;

10) koordynowanie dzialan w zakresie udostepniania materialéw niejawnych i zwalniania
policjantow i pracownikéw od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialow niejawnych
wytworzonych w Komendzie lub podlegtych jednostkach Policji;

11) podejmowanie dzialan eliminujacych stwierdzone nieprawidlowosci w obszarze
ochrony informacji niejawnych i zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci
ich powstania;

12) wspolpraca z komérka organizacyjng wtlasciwa do spraw ochrony informacji
niejawnych KWP w Opolu oraz z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

13) koordynowanie w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji zadan w zakresie
zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

14) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie i oddziatéw kancelarii tajnej w podlegtych
Jednostkach Policji;

15) prowadzenie zbioru niejawnych aktéw prawnych oraz obstuga w tym zakresie komorek
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji;

16) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie  materialéow  archiwalnych
1 dokumentacji niearchiwalnej stanowigcej zas6b archiwalny Komendy;

17) udostepnianie dokumentacji stanowigcej zasob archiwalny oraz opracowywanie
na jej podstawie  informacji,  sporzadzanie wypisdw,  odpisow,  wyciggow
1 uwierzytelnionych kopii;

18) koordynowanie procesu brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii "BC" ujete]
na protokotach brakowania sporzadzonych przez komérki organizacyjne Komendy
oraz podlegte jednostki Policji;
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19) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii "B" i "BE", ktorej uptynat okres
przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt Policji, stanowigcej
zasob archiwalny Komendy;

20) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastepcy oraz kierownikow podlegltych
jednostek Policji;

21) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
rejestrow i ewidencji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

22) rozdzielanie wplywajacej do Komendy korespondencji na poszczegélne komorki
organizacyjne Komendy i podlegte jednostki Policji;

23) wysylanie przesylek Komendy i podlegltych jednostek Policji za posrednictwem
resortowej poczty specjalne;j;

24) wysytanie przesylek Komendy za po$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy Prawo pocztowe;

25) prowadzenie wykazu 0s6b upowaznionych do odbioru przesylek;

26) gromadzenie i aktualizowanie aktow prawnych Komendanta, ich udostgpnianie
i powielanie na poszczegdlne komorki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki
Policji oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

27) gromadzenie i aktualizowanie wptywajacych do Komendy aktéw prawnych Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Opolu, Komendanta Gtéwnego Policji i innych resortowych
aktow prawnych dotyczacych Policji, ich udostepnianie i powielanie na poszczegoéine
komorki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki Policji oraz prowadzenie w tym
zakresie ewidencji;

28) przygotowywanie i obsluga narad, odpraw, konferencji i spotkan okolicznosciowych
kierownictwa Komendy;

29) nadzor nad prawidlowoscia wykonywania w komoérkach organizacyjnych Komendy
i w podleglych jednostkach Policji czynnosci kancelaryjnych, w szczegdlnosci w zakresie
doboru klas z wykazu akt do zalatwianych spraw, wlasciwego zakladania spraw
i prowadzenia akt spraw;

30) wydawanie policjantom i pracownikom Komendy i podleglych jednostek Policji
delegacji stuzbowych i prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

31) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy i podleglych jednostek Policji
w pieczecie stuzbowe i referentki oraz prowadzenie ich ewidencji;

32) prowadzenie szkolen dla policjantéw i pracownikéw Komendy i podleglych jednostek
Policji w zakresie pracy kancelaryjno-biurowe;;

33) udzial w pracach komisji zdawczo-odbiorczych zwiagzanych z przekazaniem obowigzkéw
kierownikéw  komoérek organizacyjnych Komendy podlegtych  bezposrednio
Komendantowi i kierownikow podlegltych jednostek Policji;

34) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej zespotu;

§ 27. Do zadan Zespotu do spraw Finansoéw i Zaopatrzenia nalezy w szczego6lnosci:

1) naliczanie i sporzadzanie list (wykazow) przystugujacych policjantom pozaptacowych
Swiadczen pienigznych, w tym w szczegdlnosei: zwrotu kosztow dojazdu do miejsca
petnienia stuzby, naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia, pomocy finansowej na
uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, réwnowaznika pienieznego
za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, réwnowaznika pienieznego za brak lokalu
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mieszkalnego, rownowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie, naleznosci z tytutu
skierowania do szkoly lub na przeszkolenie albo na studia w kraju, rownowaznika
pienieznego za wyzywienie psa stuzbowego;

2) naliczanie policjantom zryczaltowanego réwnowaznika pieni¢znego w razie
niewykorzystania przystugujacego raz w roku przejazdu srodkami publicznego transportu
zbiorowego na koszt whasciwego organu Policji;

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych przyznawania,
odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantow: pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, réwnowaznika
pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, réwnowaznika pieni¢znego
za brak lokalu mieszkalnego;

4) prowadzenie ewidencji doptat do wypoczynku funkcjonariuszy;

5) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw zwigzanych z wyptata wynagrodzen powotanym
bieglym, rzeczoznawcom, tlumaczom, oraz sprawdzanie zgodnosci zastosowanych przez
nich stawek z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowym wystawionych przez nich faktur i rachunkow;

6) rozliczanie kosztow stawiennictwa swiadkow;

7) sprawdzanie i zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji
stuzbowych policjantéw i pracownikow;

8) gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi przez KWP w Opolu w ramach
pogotowia kasowego;

9) nadzorowanie wlasciwego wydatkowania $rodkéw z funduszu okolicznosciowego
1 reprezentacyjnego Komendanta w ramach przyznanego limitu;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z rozdysponowywaniem s$rodkéw na zapomogi
dla policjantow;

11) wydawanie policjantom 1 pracownikom zaswiadczen dotyczacych ich uposazen,
wynagrodzen i osigganych dochodow;

12) prowadzenie postepowan w sprawach szkdd wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa
znajdujacym sie w dyspozycji Komendy;

13) zaopatrywanie Komendy, dystrybucja i rozliczanie policjantow z pobranych formularzy
mandatu karnego, przyjmowanie gotowki za nalozone mandaty i jej odprowadzanie
do wiasciwego urzedu;

14) egzekwowanie oplat od oséb zatrzymanych w Komendzie do wytrzezwienia i kierowanie
w tym zakresie spraw na droge postepowania egzekucyjnego, w ktorych nie uiszczono
tych optat;

15) prowadzenie gospodarki sprzetem i wyposazeniem kwaterunkowym, techniki policyjnej,
zywno$ciowym, przedmiotami mundurowymi, sprzetem i1 wyposazeniem ochrony
przeciwpozarowej, materialami  kancelaryjno-biurowymi i $rodkami czystosci
oraz wytworzonymi odpadami;

16) zapewnianie wiasciwego funkcjonowania obiektow Komendy i podleglych jednostek
Policji, w tym instalacji i urzgdzen stanowiacych ich stale wyposazenie;

17) utrzymanie czystosci w obiektach Komendy i na terenie jej posesji;

18) zlecanie napraw i konserwacji wyposazenia, urzadzen i sprzgtu technicznego Komendy
i podlegtych jednostek Policji, ktorymi gospodaruje zespot;
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19) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy i podlegtych jednostek Policji, a w tym
w szczegolnosci:

a) dokumentowanie eksploatacji pojazdow i pracy (przebiegow) sprzetu transportowego
oraz przekazywanie informacji o eksploatowanym sprzecie do komorki
organizacyjnej wlasciwej do spraw transportu KWP w Opolu w zakresie okreslonym
przez tg¢ komoérke organizacyjna,

b) wykonywanie przegladow pojazdéw w zakresie obstugi technicznej numer 1 (OT-1)
1 ich przygotowywanie do okresowych przegladow,

¢) przekazywanie sprzgtu transportowego do pozapolicyjnych podmiotow ustugowo-
naprawczych oraz dokonywanie zakupow czedci i ushug w zakresie i na zasadach
okreslonych przez komoérke organizacyjna wlasciwa do spraw transportu KWP
w Opolu,

d) nadzorowanie punktu obshugi technicznej (POT) w zakresie utrzymania
1 wyposazenia w narzedzia obstugowo-naprawcze, rodzaju i zakresu wykonywanych
prac oraz rozliczania czasu pracy,

¢) prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami;

20) prowadzenie gospodarki magazynowej akcesoriéw do pojazdéw stuzbowych, sprzetu
techniki policyjnej, materiatéw biurowych i $rodkéw czystosci;

21) uczestniczenie w inwentaryzacji sprzetu, wyposazenia i materiatow, ktérymi gospodaruje
zespot;

22) obstuga agregatu pradotworczego Komendy;

23) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji w sprawach przyjmowanych darowizn;

24) przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach wydawania
zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, rozszerzania ich zakresu
i przedtuzania ich waznosci oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji;

25) zapewnienie Zywienia 0sOb zatrzymanych w Komendzie w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

26) zapewnienie miejsca zakwaterowania i wyzywienia policjantéw zgrupowanych na terenie
powiatu w ramach nieetatowego pododdziahi prewencji Policji;

27) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z grupowym ubezpieczeniem policjantéw
1 pracownikéw;

28) kompletowanie skladanych przez pracownikéw dokumentéw dotyczacych s$wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ich przesylanie do KWP w Opolu;

29) kompletowanie sktadanych przez pracownikow i policjantéw dokumentéw dotyczacych
swiadczen z Kolezenskiej Kasy Oszczgdno$ciowo-Pozyczkowej i ich przesylanie
do KWP w Opolu;

30) wystawianie skierowan na  badania specjalistyczne  kierowcéw  pojazdow
uprzywilejowanych;

31) wystawianie skierowan do komisji lekarskiej podleglej ministrowi whasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu:

a) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek
wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem shuzby albo choroby pozostajacej
w zwigzku ze szczeg6lnymi warunkami lub wiadciwosciami stuzby,
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32)

33)

1

2)

3)
4

S)

6)

b) ustalenia zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem pozostajgcym w zwigzku
z pelnieniem stuzby lub choroba pozostajacg w zwiazku ze szczegdlnymi warunkami
lub wlasciwosciami stuzby,

c) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu osoby niebgdacej funkcjonariuszem, ktéra
w czasie korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez stuzby z jej pomocy
poniosta uszczerbek na zdrowiu oraz zwiazku tego stopnia uszczerbku z tym
zdarzeniem albo $mierci z tym zdarzeniem,;

wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby (bhp)
oraz ochrony przeciwpozarowej, a w tym w szczegélnosci:

a) prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji,

b) prowadzenie postepowan w ramach prac  komisji  powypadkowych
oraz podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych zapobiegajacych wypadkom,

c) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

d) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy,

e) prowadzenie dla pracownikow szkolen wstepnych z zakresu przepiséw i zasad bhp,

f) prowadzenie szkolen dla policjantéw i pracownikéw z zakresu przepisow ochrony
przeciwpozarowej,

g) opracowywanie instrukcji 1 regulaminéw dotyczacych bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

h) nadzorowanie wyposazenia obiektéw Komendy i podlegtych jednostek Policji
w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,

i) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach stuzby
i pracy w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej zespotu.

§ 28. Do zadan Zespolu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegoélnosci:

obstuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprz¢tu informatycznego, w tym
stacji dostepowych, terminali mobilnych oraz stacji roboczych;

techniczne utrzymanie w sprawnosci infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywane;j
w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji, w tym serwisowanie urzadzen
abonenckich, urzadzen telekopiowych, wewnetrznej sieci przesylowej i Igczy
telekomunikacyjnych;

administracja lokalna siecig komputerowa Intranet i Internet;

obshuga technologiczna utrzymania w pelnej sprawnosci technicznej urzadzef zasilania
gwarantowanego i rezerwowego zapewniajacych bezprzerwowa pracg eksploatowanych
systemow;

utrzymywanie w sprawnosci technicznej Ogoélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

utrzymanie w sprawnosci technicznej Systemu Utajnionej Lacznosci Telekopiowe;-
Poufne;
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7) przetwarzanie informacji jawnych i niejawnych wykorzystywanych przez Policje
za posrednictwem systeméw PSTD w celu realizacji ustawowych zadan Policji i zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami, ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych przetwarzanych w systemach;

8) wspieranie stuzby kryminalnej w zakresie analizy kryminalnej;

9) obstuga systemu elektronicznej poczty e-mail w postaci prowadzenia korespondencji
wchodzacej/wychodzacej z wykorzystaniem stuzbowej sieci internetowej i intranetowej
oraz konfiguracja stuzbowych kont e-mail na stanowiskach dostepowych;

10) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i bezpieczenstwa teleinformatycznego
niejawnych systeméw informatycznych, tj. Systemu Opracowania Dokumentéw
Niejawnych (ODN), Policyjnej Sieci Transmisji Danych Niejawnych (PSTDN), Systemu
Niejawnego Policji (SNP);

11) obstuga administracyjna, techniczna i merytoryczna wykorzystywanych w Komedzie
aplikacji i oprogramowania na stanowiskach komputerowych wraz z prowadzeniem
ewidencji licencji i kontrolg w tym zakresie;

12)

N

obstuga techniczna i utrzymanie eksploatowanych w Komendzie i podleglych
Jednostkach Policji systeméw rejestracji korespondenc;ji;

13) obstuga i techniczne utrzymanie eksploatowanego w Komendzie i podleglych
jednostkach  Policji systeméw tacznosci radiotelefonicznej, w tym serwisowanie
1 instalacja radiotelefonéw bazowych, przewoznych i noszonych oraz bezposredni nadzor
nad wykorzystywang infrastrukturg techniczng systeméw:

14) prowadzenie i nadzér nad ewidencja sprzetu tacznosci i informatyki i prywatnego sprzetu
komputerowego dopuszczonego do uzytkowania w celach stuzbowych;

15) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zapewnieniem zabezpieczenia materialowego
do eksploatowanych urzadzen i systeméw lacznosci;

16) wykonywanie instalacji nowych urzadzen tacznosci i informatyki w Komendzie
1 podlegtych jednostkach Policji, pojazdach stuzbowych i na stanowiskach dowodzenia;

17) udziat w organizowaniu i technicznym zabezpieczaniu tgcznosci na potrzeby dziatan
operacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji;

18) wspoldziatanie ze shuzbami telekomunikacyjnych  operatoréw pozaresortowych
w zakresie utrzymania cigglosci funkcjonowania eksploatowanych systeméw lacznosci
1 informatyki;

19) wspétpraca z Wojewédzkim Weztem Lacznodci w zakresie prac konserwacyjnych,
lokalizacji uszkodzen i przywrécenia prawidlowej pracy sieci i urzadzen
teleinformatycznych;

20) wspolpraca z komoérka organizacyjng wlasciwag do spraw lacznosci i informatyki KWP
w Opolu w zakresie wnioskowania propozycji rozwigzan dotyczacych rozwoju systemow
tacznosci i informatyki zgodnie z potrzebami Komendy oraz potrzeb sprzgtowych, ustug
telekomunikacyjnych i informatycznych;

21) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych Komendy, komorkg
organizacyjng wlasciwa do spraw ochrony informacji niejawnych KWP w Opolu
oraz Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w  zakresie zapewnienia ochrony
i bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy;

22) prowadzenie szkolen z zakresu zadan realizowanych przez zespot, w tym okresowych
szkolen w zakresie obstugi terminali abonenckich i urzgdzen telekopiowych w oparciu
o dostepne instrukcje tych urzadzen;
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23) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi  Komendy,

w zakresie whasciwosci merytorycznej zespolu, w tym rozwinigcia i utrzymania lacznosci
na stanowisku kierowania Komendanta.

§ 29. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy

w szczegblnoscei:

1) realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikéw Policji w zakresic

2)

3)

4)

S)

6)
7

8)

wilasciwosci Komendanta, w tym:

a) przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢ Komendanta w sprawach osobowych
policjantow,

b) organizowanie i prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze;
¢) przygotowywanie projektow uméw o prace,

d) opiniowanie wnioskéw w  zakresie przeksztalcania  stosunkow  pracy
oraz przygotowywanie projektow stosownych zmian,

e) prowadzenie dokumentacji kadrowej policjantow i pracownikow, w tym
akt osobowych,

f) koordynowanie spraw zwiazanych z kierowaniem do KWP w Opolu wnioskdéw
0 mianowanie policjantéw na stopnie stuzbowe i wnioskéw o nadanie orderow
1 odznaczen pafistwowych oraz odznak i medali resortowych;

g) koordynowanie i monitorowanie procesu okresowego opiniowania policjantow
1 okresowego oceniania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

h) kompletowanie dokumentac;ji zwigzanej z rozwigzaniem stosunku stuzbowego
policjantéw i stosunku pracy pracownikéw oraz sporzagdzanie $wiadectw sluzby
i pracy,

1) przekazywanie organom emerytalno-rentowym dokumentéw stanowiacych podstawg
wydania decyzji emerytalno-rentowych wobec policjantéw i pracownikow,

J) opiniowanie podan, raportéw i wnioskéw oraz pism kierowanych do Komendanta
w sprawach osobowych policjantéw oraz w sprawach dotyczacych stosunku pracy
pracownikow i przygotowywanie projektow odpowiedzi;

wspllpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy i kierownikami
podlegtych jednostek Policji w zakresie obstugi kadrowej policjantow i pracownikow:

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjncj
Komendy i podlegtych jednostek Policji;

opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych oraz zorganizowania
jednostek i komorek organizacyjnych Policji w powiecie;

projektowanie we wspdlpracy z kierownikami regulaminu Komendy wydawanego
w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policji w Opolu oraz koordynowanic
procesu opiniowania regulaminéw podleglych jednostek Policji, wydawanych
w porozumieniu z Komendantem; '
opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu premiowania;

organizowanie i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Komendzie i w podleglych jednostkach Policji;

planowanie, organizowanie i koordynowanie w Komendzie i podleglych jednostkach
Policji szkolen w ramach doskonalenia lokalnego;
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9) rozpoznawanie oraz analizowanie potrzeb w zakresic szkolen zawodowych
i doskonalenia zawodowego w Komendzie i podlegtych jednostkach Policji;

10) realizowanie zadan medycyny pracy i profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantow
t pracownikow w zakresie dotyczacym wystawiania skierowan na:

a) badania profilaktyczne i kontrolne policjantow,

b) badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikéw,
¢) badania do celow sanitarno-epidemiologicznych,

d) szczepienia ochronne;

I'1) wystawianie skierowan do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewngtrznych w celu ustalenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej funkcjonariusza do stuzby, jak réwniez zwigzku poszczegdlnych choréb
ze szezegdlnymi warunkami lub wlasciwosciami stuzby;

12) nadzorowanie wydatkowania $rodkéw z funduszu nagrodowego i zapomogowego
policjantow  oraz  nagrodowego pracownikow ~w  zakresie  zapewniajagcym
nieprzekroczenie przyznanego limitu;

13) przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz w zakresie
wiasciwodcel komorki, w tym deklaracji do Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

14) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy,
w zakresie wlasciwosci merytorycznej komorki.
Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 30. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i koordynatorzy, o ktérych mowa
w § 21 ust. 1, s3 obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
Komendantowi do  zatwierdzenia szczegétowych zadan podleglych komorek
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisdw stanowisk pracy do przepis6w niniejszego regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Olesnie z dnia 20 lipca
2009 r., zmieniony regulaminem z dnia 9 grudnia 2010 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podpisania.

\

W porozumieniu:

Y ol
Komendant Wojewodzki Policji Komendant Powiatowy Policji
(. % wOpolu YOleénie
insp. Jarostaw Kaleta / insp. Tomasz Kubicki
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